Informe de gestion 2022A:
ACCIONES RELIZADAS PARA LA GARANTIA DEL
DERECHO A LA SALUD EN LA VEJEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE CALI
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Dos énfasis complementarios para la atencion a la vejez:

Equipo parala Implementacion del Equipo paralos Cursos de Vida
Enfoque Diferencial Adultez y Vejez

» Poblacion adulta mayor vulnerable

« Cultura positiva del envejecimiento y la vejez

* Envejecimiento saludable desde etapas previas

» Desarrollo de capacidades en EAPB e IPS para la
atencion integral en salud con enfoque diferencial

» Desarrollo de capacidades con Centros de Proteccion
Social para Adultos Mayores —CPSAM- para mejorar
atencion en los cuidados de larga estancia

» Autorizacion de funcionamiento de CPSAM

* Apoyo prevencion de COVID-19 en CPSAM

« (Gestion de la politica publica de Envejecimiento y Vejez.

Poblacion adulta y adulta mayor en general
Estilos de vida saludable
Enfermedades cronicas no prevenibles (DB y HTA)

www.cali.gov.co



I GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS
PERSONAS MAYORES EN SANTIAGO DE CALI

Equipo parala Implementacion del Enfoque Diferencial
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Lineas del componente de Envejecimiento y Vejez

SANTIAGO DE CALI

‘ *Gestion de la politica publica de Envejecimiento y Vejez.

‘ Envejecimiento saludable y cultura positiva de la vejez - PIC

‘ Autorizacion y verificacion de funcionamiento de CPSAM

Prevencion de COVID-19 en CPSAM

www.cali.gov.co
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Gestidon de la Politica Publica de Envejecimiento y Gl 4
Vejez para Personas Mayores en Cali 2017-2027 “ SANTIAGO DE CAL

= Participacion continua en sesiones convocadas del Comité Distrital de Persona Mayor

= Articulacion para cumplir plan de mejoramiento ante auditoria de la Contraloria General de Cali

= Seguimiento a indicadores, no obstante, se ha dificultado ya que los indicadores tienen incongruencias en el plan
indicativo de la politica publica:

Algunas acciones no son pertinentes para lograr el propdésito de la accion.
Algunas acciones no contribuyen al logro de la meta.

Algunas metas no se relacionan con el propésito de la accion.

Algunas metas presentan redaccion ambigua.

Algunos indicadores no permiten medir el avance en el cumplimiento de la meta.
Algunos indicadores se expresan de forma distinta a la meta.

YV YV VYV

Adicionalmente, el plan indicativo no cuenta con programacion de la meta de manera anualizada ni por cuatrienios, lo
cual dificulta el control de manera periddica en la medicion de los avances por vigencia fiscal o periodo de gobierno.

Por lo anterior, se esta realizando fichas técnicas para cada uno de los indicadores con su respectiva homologacion.
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Envejecimiento saludable y cultura positiva de la vejez

« Estrategia contratada con la ESE Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel en el
marco del PIC, para proyecto de organismo (3036) y comunas (3415, 3434, 3546).
» Integra acciones PIC: Informacion en salud, Educacion y Comunicacion para la

salud, conformacion y fortalecimiento de redes.

Avance Indicador PDM: 52020040008
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Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Vigencia 2023
B Meta programada 0 1000 1200 1000
B Avance 0 1000 730
H Meta rezagada 0 0 470 1470

52020040008-Personas con practicas para el envejecimiento activo y la cultura positiva de la vejez aumentadas

www.cali.gov.co
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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Vigencia 2020 no se programoé por COVID-19
Vigencia 2021 se logré el 100% de la meta
Vigencia 2022 tiene recursos para el 61% de la

meta programada en el plan indicativo
(contratado 100%, avance fisico 0%)




Autorizacion y verificacion de funcionamiento de CPSAM

Enfasis de intervencién en los Centro de Proteccion Social para
Adulto Mayor (CPSAM) por tratarse de establecimientos de

interés sanitario donde coexisten aglomeradas personas mayores
vulnerables (multimorbilidad, fragilidad, dependencia).

www.cali.gov.co
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4

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Desarrollo de capacidades en CPSAM cluros 7

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Asistencia Técnica brindada en el ler semestre del 2022.

Curso: ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS - |

Autorizacion de funcionamiento de centros de proteccion social para adulto mayor - Ley 1315 de 2009
Riesgo a caida en el adulto Mayor

Enfermedades cronicas no trasmisibles en la persona mayor.

Dolor crénico en el adulto mayor y Manejo de las emociones en la persona mayor

Rol y patologias mas frecuentes en el cuidador

Polifarmacia en el Adulto Mayor

Se logré contar con la participacion como docente invitada, de una médica residente de ultimo afio de geriatria de la
Universidad del Valle, la cual fue delegada por la universidad para apoyar la actividad académica. Se logré certificar a
86 participantes.

Foro ATENCION INTEGRAL EN LA VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE:

El foro buscé promover la reflexion teorica y practica sobre los procesos de envejecimiento y vejez en las personas
mayores y su atencion integral. Cont6 con la asistencia de 111 participantes. Las ponencias fueron las siguientes:

Panorama del envejecimiento y la vejez en Cali

Atencion integral en salud a las personas mayores

Actividad fisica y alimentacion en la persona mayor

Alimentacion de personas mayores institucionalizadas

Vigilancia nutricional en las personas mayores de Cali

Deterioro cognitivo y funcional en la persona mayor

Apuesta de Cali para la garantia de derechos en las personas mayores
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Seguimiento a indicadores c,,m,,o;
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-76.550 -76.500 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

INDICADOR TRIMESTRE — | /|

3.500

# de CPSAM registrados en Cali* 165 194 183
# de CPSAM autorizados por la autoridad sanitaria para

. ) 0 1 0 8
funcionar en Cali
# de CPSAM intervenidos con asistencia técnica SD Pte 56 88

2 # de CPSAM con visitas de IVC sanitario SD 2 0 15
# de CPSAM con medidas sanitarias de seguridad SD 0 0 1
# de PQRS contra CPSAM gestionadas SD 1 5 13
# de personas mayores en Cali** 353.105 | 366.618 @ 380.643 395.330
# de personas mayores institucionalizadas en CPSAM* SD 3.828 3.708 2.805
# de personas Inayores institucionalizadas en CPSAM SD 5 494 5 494 2 494

s caracterlzadgs I _

u % de poblacién mayor institucionalizada en CPSAM SD 1,04% 0,97% 0,71%
# de gest!on _de casos de barreras de salud en personas SD 13 11 8
mayores institucionalizadas
# de trabajadores de CPSAM registrados en Cali* SD 1.492 1.585 1.192
# de trabajadores de CPSAM con asistencia técnica SD Pte 133 162

Fuente: BD Equipo para la Implementacién del Enfoque Diferencial. Elaboracién propia. 2022
* Indicadores de la vigencia, no se calculan o no se cuenta con datos por trimestre
** Estadisticas censo DANE.

3.350

Otros indicadores:
e O Levenda * Indicadores de morbimortalidad por COVID-19 (Grupo de Vigilancia Epidemioldgica)
&resn O ‘@, PROTECCION SOCIAL 3 hea 1:100000 ) y
VEol @ e, | PARAADULTO MAYOR EN | BRCOS Fecha de * Indicadores de cobertura de vacunacion COVID-19 y PAI regular (Programa PAI)
SANTIAGO DE CALI [T cormi Shaboracksn
D CORREGIMIENTOS 3171272020
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Desarrollo de capacidades en EAPB, IPS cluros
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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Asistencia Técnica brindada en el ler semestre del 2022, B

Nombre de actor intervenido Tipo |Asesorial| Asesoria?2 Acompafamiento Capacitacion “i'f'f"é’:’;?,-'; ug
Red de Salud Suroriente ESE 13-mar-22 | 13-may-22 22-jun-22
Red de Salud Ladera ESE | 18-mar-22 | 13-may-22 28/may/2022 |

26/may/2022 22-jun-22

Red de Salud Centro ESE 6-abr-22 13-may-22 22-jun-22
Red de Salud Norte ESE 20-abr-22 13-may-22 22-jun-22
Recuperar SAS IPS 22-abr-22 22-jun-22
Red de Salud Oriente ESE 26-abr-22 13-may-22
Nueva EPS EAPB 28-abr-22 22-jun-22
Clincia Nuestra IPS 25-may-22 22-jun-22
ESE Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel ESE 8-jun-22 v
Clinica Nueva Rafael Uribe Uribe IPS 22-jun-22 ‘V ‘
Mallamas EPSI EAPB 22-jun-22
Asmet Salud EAPB 22-jun-22 by ©

Fuente: Elaboracién propia. Equipo para la Implementacion del Enfoque Diferencial. 25 de julio de 2022

OBSERVACIONES:

. La asesoria y acompafamiento técnico se realizé6 de manera presencial segun programacion inicial.

. La capacitacion se brindé de manera virtual en el marco de la estrategia denominada “Miércoles de Salud Publica”

. Eficiencia: 90% - Solo la asistencia técnica a Cosmitet Ltda no se logré desarrollar, ya que en la reunion de apertura en la visita de asesoria, se acorc -
reprogramar el componente de Envejecimiento y Vejez, para atender primero la ruta de riesgo cardio metabdlica.

. En el 2do semestre 2022 se ha programado los actores faltantes para cumplir la meta del proyecto BP-26003036

-~ www.cali.gov.co



I GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
LAS PERSONAS MAYORES EN SANTIAGO DE CALI

Equipo paralos Cursos de Vida Adultez y Vejez
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INTERVENCIONES COLECTIVAS- 55260 PgP @ |
ENTORNO COMUNITARIO RES 3280

Accliones de
Informacion en
salud

Caracterizacion
de Actores

Accliones de
Educacion
para la salud

PARTICIPACION COMUNITARIA

Fortalecimiento
de Redes




Grupos de adultos
mayores

JUNTAS COMUNALES-COMITES
COMUNTIARIOS
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i It
www.cali.gov.co

SECRETARIA DE SALUD DE CALI

COMUNA
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Caracterizacion de Identificar aspectos basicos: sociales, demograficos e

actores identificacion de mecanismos de participacion

AVANCES:

v" ldentificacion de actores por comuna

v" Definicion de ficha para recoger informaciéon

v Definir actores a caracterizar

v' Acompanfar los actores en el diligenciamiento de la ficha
v" Conformar Directorio interno y externo de actores

Adultos Madres Juntas
mayores Comunitarias Comunales

Comités _
barriales de Escenarios
Salud barriales

www.cali.gov.co

CARACTERIZACION GRUPOS DE VALOR SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SANTIAGO DE CALI.

Organizacion/entidad/grupo del que Fecha de aplicacion
hace parte

Dia mes afio

~
OBJETIVO: Identificar las particularidades de los grupos de valor con los cudles interactia la
Secretria de Salud Publica de Santiago de Cali

1. DATOS GENERALES

1. Nombre y apellidos |

2. En que comuna/ corregimiento vive? |

3.- En que barrio/sector vive? |

5. Direccién |

J
J
J
4. En que teléfono se le puede contactal’.)l |

6. Correo Electréonico |

2. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

5. Cuantos afios cumplidos tiene |:|

6. Usted se considera de sexo Masculino Femenino I:I Otro
Cual otro? |

Usted se considera Indigen Gitano (Rrom) Negro
Afrocolombiano Raizal Palenquero

7. ¢Cual es su ocupacién actual? Puede Marcar mas de una opcién

Estudiante 1 Oficios del hogar 6

Empleado 2 Pensionado 7

Desempleado 3 Otro ¢ Cual? 8

Trabajador independiente 4 No responde 9

Trabajador del campo 5
Cual otro?

8. Cual es el mas alto grado de estudio que ha alcanzado?
Preescolar Universitaria incompleta

Basica primaria completa (5°)
Basica primaria incompleta
Basica secundaria (11°)
Basica secundaria incompleta
Téncino o tecnélogo

Universitaria completa
Especializacion
Maestria

Doctorado

Ninguno

(o2 (60 BN [V [ ND 1
Sl lefe[~

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Informacion en Orientar, advertir, anunciar o recomendar a grupos, SANTIAGO DE CALI
organizaciones 0 redes comunitarias su

corresponsabilidad en salud.

iParches
saludables!

IF"“‘ Sabado 5

AVANCES: 4 ® i

Acciones articuladas de Salud Publica vida BEE

Promocién de factores Protectores de la Salud mensualmente Bl ladAZ/ B & 7 9
Ciclo vida (Metropolitano, Panamericano, Ingenio, Morichal) LT <

Parche Saludable: Morichal, Siloe, Calima

Caminata 5K por la Salud de la Mujer-Cabuya

Alianza Policia Metropolitana-Emisora Policia

www.cali.gov.co
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Educacion para la Salud Desarrollo de contenidos por curso de Cq,rogégr;i’; ,
vida y desarrollo de capacidades en SANTIAGO DE CALI
marco del PSPIC

AVANCES:

v Definicion de temas de interés

v Realizar fichas de capacitacion:
Alimentacion saludable, actividad
fisica, abstencion tabaco y alcohal,
manejo  emociones.  Aspectos

= generales de Hipertension, cancer

‘ de mama y cervix.

v' Continuar proceso empoderamiento
con lideres cardiovasculares

1 comunas: 1,4,5,6,7,13,15,16,20

v' Realizar capacitacion po S0_de

vida- 12 horas.

www.cali.gov.co »
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Desarrollar competencias individuales vy
comunitarias para la exigibilidad y ejercicio
del derecho a la vida y a la salud.

www.cali.gov.co



ANTECEDENTES

‘ Resolucion 518

‘ Resolucion 3280

‘ Politica de participacion social

‘ Plan Decenal de Salud

www.cali.gov.co



Identificacion de
grupos por
comuna

ldentificacion de
comunas que
tengan espacios
para actividad
fisica,
programas de
AF y entidades
de salud.
(caracterizacion
del entorno)

Identificacion de
, lideres

. interesados

FASES DEL PROCESO

Identificacion de
lideres
interesados

Definicidon de
caracteristicas
lider (escritura,
escucha,
movilidad).
(caracterizacion
de actores
comunitarios)

Definicidon de
lideres a formar

ldentificacion
de
problematicas

Establecer
prioridades de
intervencion

Concertacion
de acciones

Definicion del
Plan de
capacitacion

Capacitacion a
lideres (factores
de riesgo,
autocuidado
habilidades
individuales).

Realizaciéon de
Asistencia
Técnica a
lideres de los
grupos

Certificacion de
lideres

Planeacion de
actividades con
lideres

Planeacion de
actividades con
grupos

Definicion de
roles

Concertacion de
acciones con
otros sectores y
actores

Puiro

Disefio plantilla
de control para
tomas de TA,
peso

Acompanar toma
presion, peso y
talla

Auto gestion y
Ampliacion del
proceso a otros
actores

~AaMmiinitarince

[ IC o

hind x4

Revision de
plantillas

Canalizacion a
los servicios a
personas
identificadas
con factores de
riesgo

Evaluacion
anual y nuevo
plan
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DESCRIPTORES DEL PROCESO'

HABILIDADES A FORTALECER

LIDERAZGO PLANEACION TOMA AUTOCUIDADO
DESICIONES

Se definen cinco( 5) grados de evolucion




GRADO DE DESARROLLO POR_
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HABILIDAD
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realiza
acciones de
autocuidado

realiza
minimas
acciones en
salud

esporadicament

e toma de
presion, peso y
talla a los
miembros. No
genera

registros de
tomas. Se
depende del

funcionario del
puesto de salud

realiza
trimestralment
e toma de
presion, peso
v talla a los
miembros,
genera
registros y no
genera
seguimientos.

HABILIDAD a 5
LIDERAZGO Lider con Lider con Lider con Lider con Lider con
baja baja mediana habilidad habilidad
habilidad habilidad habilidad verbal, verbal, poder
verbal, alta verbal, baja verbal, convocatoria de
rotacion, aprension de convocatoria v v medianos convocatoria,
baja conocimiento conocimientos conocimientos conocimiento
convocatoria s en ENT ENT s en ENT,
v bajo estrategia
conocimiento a4
en ENT
PLANEACION El grupo no El grupo El grupo realiza El grupo El grupo
realiza realiza planeacion de realiza planea
planeacion planeacion acciones en planeacicon de acciones de
en salud, en salud, salud, genera acciones de Salud, define
realiza pero no minimos salud, cumple recursos
acciones genera recursos v el 70206 de Ilo fisicos v
desordenada recursos i cumplen el 50206 planeado, humanos
s cumple 1a de lo planeado genera para el
planeacion recursos desarrollo del
fisicos v plan
humanos
TOMA DE El lider no El lidera El lider toma El lider toma El lider toma
DESICIONES toma toma depende del decisiones iniciativa para
decisiones algunas profesional del para conformar el
en pro de decisiones puesto de salud promover comite de
cumplir para para promover acciones de salud, define
acciones en promover acciones en salud, recursos
salud acciones en salud e integra conforma econdmicos y
salud, falta al grupo en la comite de humanos,
continuidad ejecucion, no salud, realiza realiza
en las genera seguimiento seguimiento
acciones recursos. al plan de a las
acciones. acciones
planeadas v
realizadas
AUTOCUIDAD EIl grupo no EI grupo El grupo realiza El grupo El grupo

realiza
mensualment

e toma de
presion,
peso, talla,

realiza
seguimiento
a las
personas con
cifras
alteradas.
INncorpora
menuds
saludables
en los
compartir es.
Articula
acciones con

Deporte,

Recreacion e
incorpora el
tema del
cuidado de

SANTIAGO DE CALI



GRUPOS QUE ESTAN EN EL PROCESO

www.cali.gov.co
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10

11

12

13

14

15

NOMBRE COMUNA |[DIRECCION B ARRIO
HILOS PLATEADOS UNIDAD RECREATIVA
5 BARRANQUILLA POPULAR
DULCE AMANECER UNIDAD REC FLORALIA
6 FLORALIA
INTEGRACION 7 AGOSTO CASETA COMUNAL|SIETE AGOSTO
7 SIETE AGOSTO
SOL NACIENTE UNIDAD CALIMIO NORTE [CALIMIO NORTE
6
SOL RENACIENTE UNIDAD RECREATIVA
5 BARRANQUILLA BARRANQUILLA
LINDO AMANECER UNIDAD RECREATIVA|BARRANQUILLA
(BARRANQUILLA) 5 BARRANQUILLA
LOS CISNES AZULES PARQUE ESCONDIDO
6 PETECUY TERCERA PETECUY 3
LA BELLA AURORA (CEIBAS) CORPORACION ADULTO|CEIBAS
7 MAYOR COMUNA 7
ESTRELLAS (CEIBAS) CORPORACION ADULTO|CEIBAS
7 MAYOR COMUNA 7
CLUB SALUD (CEIBAS) CORPORACION ADULTO|(CEIBAS
7 MAYOR COMUNA 7
VIDA Y SALUD (CEIBAS) CORPORACION ADULTO|(CEIBAS
7 MAYOR COMUNA 7
DIOS NOS GUIA Y HACE PETECUY
LIBRES 6 POLIDEPOTIVO-2 ETAPA |PETECUY 2
NUEVO AMANECER- POLIDEPOTIVO PETECUY 1
(PETECUY) Se unio Mis Mejores
e 6 PETECUY -1 ETAPA
MIS MEJORES ANOS POLIDEPOTIVO PETECUY 1
(PETECUY) se unio con Nuewo
6 PETECUY -1 ETAPA
CASETA COMUNAL|SIETE AGOSTO
7 SIETE AGOSTO




SANTIAGO DE CALI

Educacion para la salud ... 7 _&

« Tematicas: Estilos de Vida Saludables,
Deberes y derechos en salud, Alimentacion
saludable, importancia actividad fisica,
enfermedades de la adultez, Liderazgo,
Trabajo en equipo, Planeacion,
Autocuidado, manejo de conflictos, toma de
decisiones, cohesion de grupo, estrategia de
reduccion del consumo de sal,
enfermedades cronicas (hipertension,
cancer, Epoc), manejo de emociones.

DURACION: 12 HORAS

www.cali.gov.co
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Educacién para la salud™ ¢ ~=-

Alimentacion saludable:
talleres practicos

Rutina ejercicios Adultos

www.cali.gov.co
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Asistencia Tecnica <5

Acompafnamiento en Toma correcta de
presion arterial, peso, talla

www.cali.gov.co



Asistencia Técnica: Herramientas 7 &

i:~\

Capacitacion y acompanamiento en uso
de Loteria Saludable, Bingo saludable,
Plan diario de ejercicio, mendus
saludables

www.cali.gov.co



Educacion para la Salud Asistencia técnica en Centros comerciales y
Escenarios deportivos Dbarriales para

generacion de condiciones @i

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

e &
UNIDAD RECREATIV.
caumionorTe [ |

Cali Ciudad Deportiva

www.cali.gov.co



Intervenciones Colectivas
Educacion para la salud

Asesoria y acompafamiento a 15 escenarios deportivos
barriales en Acciones de promocién de la ley antitabaco,
habitos y estilos de vida saludable

ﬁ'. {:l LA ‘

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

NOMBRE COMUNA

www.cali.gov.co




CENTROS ESCENARIOS ACTORES
COMERCIALES DEPORTIVOS INTERS ECTORIALES
i?:np'i‘gr?]ﬁf'to del Sur Eg;ggq\?glzes Asesoria y acompaﬁamie_nto a 18 Centros
Acuarela Petecuy 3 Co_mercnales, 15 Es_c:lenarlos deportl_vos en
Palmetto Peteculy 2 Acciones de promocion _de la Iey_ antitabaco,
: ; modos, condiciones y estilos de vida saludable
Jardin Plaza Ceibas
La 14 Valle del Lili |Guadua|es N e —
Makro Ciudad Alamos | ‘
Aventura Plaza Floralia
Cosmocentro Siete de Agosto
Paseo de la quinta Polideportivo Vallado |
Unicentro Calimio norte
Holguimes Trade Center |Las palmas
Carulla pance Marino Rengifo
Price Smart Unidad deportiva el vallado
Canaveral Pance Brisas de los Alamos
Alto Pance
Plaza Puerto 120 Pance
Parque cocina al aire
libre

.~ www.cali.gov.co



Educacion para la Salud

Polideportivo Petecuy 11 (Calle 741C1-75) |- < \/‘v§
25 de Junio de 2022 \/
Hora: 8 Ama 2 pm VA

Servicios Ofertados

ESE Norte Unida i Movil de atencic m
° Vacunacién covi I vacunacion PAL salud o
servi n\\g'\ll pmy n.(h 1d

Q Loonos is: Vacunacion, asign. c|<n d 0s
) ira esterilizacion, chi | y despa .um

" l-und.u‘lon Allanla Solidaria: \l encion para
-/, ° lol I. n - migra l ( Afiliacion EAPB,
Ori wcion de r de VBG ¢ informacion
para muj res en tzs ( cion

Q Liga de Usuarios: Infor en salud

SlSBEN S l it l i encuesta, inclusion,

4 retiro y v

. Secrﬂ;\ria de Salud: Informaciéon y
° educacio sobre;  Salud  Mental, VIH,

Dis capaci h d, derechos sexuales v

re ; roduc y »s de vida saludable

Ca de jusn

-

\wsnn.- Juridica y

socia ll? acion de servicios
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AVANCES:

v Identificacion de Juntas Comunales interesadas en
formarse en factores protectores de la salud

v" Definicion de plan educativo segun necesidades de la
JAC: JAC Petecuy Il, JAC Brisas de Alamos, JAC
Brisas-siloe

v" Articulacién con otros grupos de Salud Publica

v' Mantener proceso Educativo Comités Comunitarios
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conocimientos, experiencias favorables

para el mejoramiento de la salud fisica

y mental

AVANCES

v’ Directorio interno de
Organizaciones por comuna que
trabajan por la salud

v Planeacion de Encuentro de
experiencias significativas en el
cuidado de la salud en el Entorno
Comunitario.

v Capacitacion USAID-fortalecer
competencias «Participaciéon en
salud».

v" Articulacion Salud Mental-Salud
Ambiental (fortalecer
competencias)
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Comuna 6:Disefio juego saludable: nifios y jovenes
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Asociacion Adulto mayor comuna 7
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